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Recepcja metody learning by doing. Studium przypadku
z dydaktyki szkoty wyiszej

Wstep

Pokolenie Z! jest pierwszym pokoleniem wychowanym w erze petnego dostepu do
nowoczesnych technologii, w tym Internetu, totez Swiat realny i wirtualny tworzy
dla niego oczywistg spdjna catosc. Jest tez aktualnie gtéwnym odbiorcg oferty dy-
daktycznej w szkotach wyzszych. Z uwagi na swoja specyfike, odrdzniajaca pokole-
nie Z od wszystkich wczesniejszych pokolen, wymaga innego podejscia w zakresie
ksztalcenia akademickiego, w tym - zweryfikowania dotychczas stosowanych me-
tod dydaktycznych. To niezwykle wazne, bowiem edukacja na poziomie wyZszym,
zasadniczo ksztattuje, a przynajmniej ksztattowac powinna, kompetencje zawodo-
we, w tym - wiedze, umiejetnosci i podejscie do pracy zawodowej w przysztosci.

Artykut prezentuje wyniki badan wtasnych prowadzonych w latach 2018-2023,
w czasie ktorych poszukiwano odpowiedzi na pytanie badawcze - czy learning by
doing jest metoda dydaktyczna, ktéra budzi zainteresowanie i zaangazowanie stu-
dentéw pokolenia Z i w wiekszym stopniu dopasowang do ich potrzeb edukacyjnych
niz metody tradycyjne?? W tym celu przeprowadzony zostat eksperyment, polega-
jacy na prowadzeniu kursu metoda learning by doing w formie realizacji projektu
,UPoluj kulture!” przez pie¢ kolejnych rocznikéw studentow pokolenia Z, ktéremu
towarzyszyta obserwacja uczestniczaca autorki publikaciji.

1 Pokolenie Z - osoby urodzone po 1997 roku. Postawy, priorytety, oczekiwania przed-
stawicieli pokolenia Z: 1) szacunek do siebie, relacji, otoczenia; 2) praca oparta na warto-
$ciach; 3) budowanie relacji na réznych ptaszczyznach - prywatnej i zawodowej; 4) work-life
balance; 5) otwarto$¢ na réznorodnos¢; 6) asertywnos¢; 7) jasno formutowane oczekiwania
wobec pracownikéw i kandydatéw; 8) kreatywno$¢; 9) dbatosé o srodowisko; 10) rozwijanie
pasji. Dla generacji Z wartoSciami w zyciu sa: szczescie (62%), rodzina (60%), mozliwos¢ re-
alizowania pasji (56%), ekologia (51%) niezalezno$¢/ wolnos¢ (51%), zdrowie (44%) i mi-
tos¢ (37%). Wiecej o polskim pokoleniu Z [w:] M. Kaczmarczyk, Pokolenie Z na rynku pracy.
Postawy, priorytety, oczekiwania. Raport z badan, Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec-War-
szawa 2023 (s. 3123).

2 Tradycyjne metody w dydaktyce szkoly wyzszej - m.in.: wyktad, ¢wiczenia, konwer-
satorium; metody co do zasady niewymagajace rzeczywistych, tj. osadzonych w praktyce/
rzeczywistosci pozaakademickiej dziatan ze strony studenta.
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Przeprowadzone badanie ma charakter pogtebiony i stanowi kontynuacje ba-
dania podjetego w 2018 roku i opisanego w artykule pt. Learning by doing a pokole-
nie Z na przyktadzie realizacji projektu ,UPoluj kulture!” opublikowanym w ,Annales
Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia ad Bibliothecarum Scientiam Perti-
nentia” w 2019 roku?.

Zastosowanie metody learning by doing w dydaktyce szkoty wyiszej

Learning by doing*, czyli uczenie sie poprzez dzialanie i wykonywanie okreslonej
pracy’, jest jedng z aktywnych metod nauczania wykorzystywang w dydaktyce,
w tym - szkoty wyzszej. Istotg stosowania tej metody jest przygotowanie studentéw
do dziatania ze zrozumieniem, bowiem ,praca jako dziatanie praktyczne i zwigza-
ne z nig do$wiadczenie pomagaja trwalej zapamieta¢ wiadomosci, lepiej je zrozu-
mie¢ oraz wdrazajg do wiekszej samodzielno$ci”®. Student nabywa teorie poprzez
i w trakcie samego dziatania, za$ rewizja teorii powinna nastapi¢ przez uczacego sie
wraz z zakonczeniem dziatania. Taki spos6b opanowywania wiedzy zblizony jest do
metodyki uczenia dorostych, ktéra zaktada, ze teoria ma nastepowac po praktyce’.
Metoda learning by doing przenosi punkt ciezkosci z dydaktyka, koncentru-
jacego sie gléwnie na prezentacji wiedzy, na uczacego sie, od ktérego wymaga
konieczno$ci pogtebiania wiedzy we wtasnym zakresie. Zadaniem prowadzacego
jest kreowanie rzeczywisto$ci sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy i zwiekszaniu za-
angazowania, obserwacja i udzielanie wsparcia, zwracanie uwagi na interdyscy-
plinarny charakter rzeczywistych problemdéw oraz motywowanie do dziatania, co

3 M.B. Krdl, Learning by doing a pokolenie Z na przyktadzie realizacji projektu ,,UPoluj
kulture!”, ,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia ad Bibliothecarum Scien-
tiam Pertinentia” 2019, z. 17, s. 305-327.

4 Metoda kojarzona z Johnem Deweyem (ur. 1859), amerykanskim pedagogiem, filo-
zofem, psychologiem; jednym z gtéwnych przedstawicieli pragmatyzmu. W 1896 r. zatozyt
szkote-laboratorium, w ktdrej naczelna zasada realizowanego tam systemu dydaktycznego
byto ,uczenie sie przez dzialanie” - samodzielna aktywnos$¢ uczniéw podczas réznorodnych
zaje¢ praktycznych miata stuzy¢ integracji wiedzy szkolnej, ¢wiczeniu wtadz poznawczych
i zblizeniu szkoty do Zycia spoteczenstwa. Koncepcje Deweya zapoczatkowaty w pedago-
gice nurt zwany progresywizmem, [on-line:] https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/Dewey
-John;3892217.html - 16.04.2023. Wptyw koncepcji J]. Deweya odnalez¢ mozna w teoriach
wspolczesnych badaczy, m. in. u Davida A. Kolba (ur. 1939), amerykanskiego teoretyka, ba-
dacza proces6w uczenia sie, twércy modelu uczenia sie przez doswiadczenie (Experiential
Learning Model), ktéry zaktada ze efektywne uczenie sie przebiega w czterech etapach powia-
zanych z czterema zdolno$ciami i aktywnos$ciami: 1) konkretne do$wiadczenie (odczuwanie);
2) refleksyjna obserwacja (obserwowanie); 3) teoretyzowanie, tworzenie abstrakcyjnych hi-
potez (myslenie); 4) aktywne eksperymentowanie (dziatanie). Proces ten czesto nazywany
jest cyklem Kolba, G. 1dziak, Uczenie sie przez doswiadczenie - cykl Kolba, ,Doradca Kariery”
2019,nr 2,s.12.

5 T. P. Wright, Factors affecting the cost of airplanes, “Journal of Aeronautical Sciences”
1936, nr 3(4), s. 123.

6 ]. Czechowski, Wartos¢ pracy i dziatania w procesach uczenia sie, Krakow 2010, s. 5.

7 Wg R. Revansa za: 1. Kazimierska, I. Lachowicz, L. Piotrowska, Metod action learning,
s. 3.


https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/Dewey-John;3892217.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/Dewey-John;3892217.html
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wymaga od dydaktyka znacznie wiekszego przygotowania i zaangazowania - cza-
su, uwagi i energii.

Metoda learning by doing realizowana moze by¢ jako uczenie sie na projek-
tach badZ uczenie sie na problemach. Nauka metoda projektowg polega na wyko-
nywaniu przez studentéw zadania praktycznego - przedsiewziecia wymagajacego
zorganizowania®. Podstawowymi cechami ksztalcenia metoda projektéw sg: sa-
modzielne uczenie sie poprzez realizacje wiekszego przedsiewziecia, rozwigzywa-
nie probleméw praktycznych w warunkach pozauczelnianych, wykorzystywanie
wiadomosci z réznych dyscyplin naukowych w celu stworzenia projektu w postaci
modelu®. Realizacja metody learning by doing w formie realizacji projektu, oprocz
nabywania wiedzy i rozwijania umiejetno$ci, przyczynia sie do ksztattowania i do-
skonalenia wielu niezbednych w radzeniu sobie we wspo6tczesnym $Swiecie kom-
petencji miekkich, m.in. takich jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é¢, wytrwato$é,
determinacja w osigganiu celu, budowanie poczucia sprawczo$ci, rozwijanie pasji
poznawczej, inicjatywy i przedsiebiorczosci osobistej, sprawne komunikowanie
sie oraz praca zespotowa.

Najlepsze rezultaty stosowania metody learning by doing® osiaga sie wow-
czas, gdy prowadzacemu uda sie zacheci¢ studentéw do tego, aby wzieli odpo-
wiedzialno$¢ za wykonywanie zadan w projekcie i wykazali sie duzym poziomem
samodzielno$ci. Jako$¢ ksztatcenia bedzie wéwczas znacznie wyzsza niz w przy-
padku tradycyjnych metod*".

Projekt ,UPoluj kulture!” — zatozenia, przebieg, rezultaty

Do przeprowadzenia kursu z zastosowaniem metody learning by doing sktonity pro-
wadzaca trzy przestanki - kierunek i rok studiéw (zarzadzanie informacjg i publi-
kowanie cyfrowe, III rok), nazwa kursu (animacja zycia kulturalnego) i postulaty
studentéw o wigczenie do programu studiéw wiecej kurséw praktycznych'?. Kurs
realizowany na podstawie przyjetych zatozen umozliwiat z jednej strony - wykorzy-
stanie przez studentdw nabytej w czasie dwéch i p6t roku studiow wiedzy i umiejet-
nosSci w praktyce, z drugiej - wybranie przez studenta stanowiska pracy, zgodnego
z jego indywidualnymi predyspozycjami, badz przeciwnie - odbiegajgcego od jego
zainteresowan, dajagcego mu mozliwos¢ poznania i odnalezienia sie w danej roli.
Przydatne w realizacji projektu przedmioty z toku studiéw (60%) oraz stanowiska
pracy obecne w projekcie prezentuje tabela 1.

8 K. Borgnakke, Uczenie sie poprzez praktyke — badania etnograficzne i analiza polemik
na temat ,uczenia sie poprzez dziatanie”, ,Innowacje w Edukacji Akademickiej” 2004, nr 1(4),
s. 7.

9 M. S. Szymanski, O metodzie projektéw, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
2000, s. 19.

10 Szerzej o metodzie learning by doing [w:] M. B. Krdl, Learning by doing a pokolenie
Z na przyktadzie realizacji projektu ,,UPoluj kulture!”, ,Annales Universitatis Paedagogicae Cra-
coviensis. Studia ad Bibliothecarum Scientiam Pertinentia” 2019, z. 17, s. 305-327.

11 B. Zajac, Metoda projektéw jako strategia postepowania dydaktycznego na wyzszej
uczelni. O efektach ksztatcenia i metodzie projektéw, ,Studia Edukacyjne” 2015, nr 34, s. 301.

12 Wiecej [w:] M. B. Krél, Learning by doing a pokolenie Z na przyktadzie realizacji pro-
jektu ,UPoluj kulture!’; ,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia ad Bibliothe-
carum Scientiam Pertinentia” 2019, z. 17, s. 311-312.
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Tabela 1. Ksztatcenie studentdw pod katem wybranych stanowisk pracy

Lp. ;Z::Z?:k?owe Przedmioty na studiach* Stanowiska pracy**
1. |MERYTORYCZNY
Dokumenty cyfrowe w administracji Copywriter
i biznesie
Ksigzka — design, produkcja, rynek Edytor i wydawca tresci cyfrowych
Narzedzia e-learningowe Menedzer kultury
Nauka o informacji Menedzer zawartosci zasobow informacji
Ocena ustug informacyjnych Nauczyciel/ wyktadowca
Podstawy zarzadzania Pracownik badawczo-naukowy
Project management Projektant i wydawca multimediow
Redagowanie komunikatow tekstowych Redaktor
Systemy informacyjno-wyszukiwawcze Researcher
Uzytkownicy informacji Scenarzysta
Zarzadzanie procesami informacyjnymi UX Writer
2. |ORGANIZACYINY
a. |ds. fundraisingu
Komunikacja interpersonalna Fundraiser
Projektowanie systemdw informacyjnych Specjalista ds. crowdfundingu
Zarzadzanie instytucjami kultury Specjalista ds. pozyskiwania funduszy
Zarzadzanie procesami informacyjnymi Specjalista ds. pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych
Zrédta informacji Specjalista ds. sponsoringu
b. |ds. promoc;ji
Komunikacja spoteczna i medialna 1 Content manager
Komunikacja spoteczna i medialna 2 Media manager
Ochrona danych Redaktor i administrator profili
internetowych
Pozycjonowanie serwisdw informacyjnych Rzecznik prasowy
Webwriting Social media manager
Wirtualizacja narzedzi komunikacyjnych Specjalista ds. promocji i reklamy
Wspotczesny rynek mediow Spegcjalista ds. PR
c. |ds. grafiki
Analiza i interpretacja przekazu wizualnego Grafik
Projektowanie grafiki dla Internetu Projektant grafiki
Techniki prezentowania informacji Projektant tresci cyfrowych
Technologia przetwarzania dokumentéw Spegcjalista ds. komunikacji wizualnej
cyfrowych
Wizualizacja informagiji Specjalista ds. contentu
Wybrane problemy spoteczerstwa Visual designer
informacyjnego

* Przedmioty realizowane na kierunku Zarzadzanie informacja i publikowanie cyfrowe, zgodnie z planem
studidw | stopnia stacjonarne: [on-line:] https://inoi.up.krakow.pl/dokument/plan-studiow-zarzadzanie
-informacja-i-publikowanie-cyfrowe-studia-i-stopnia-stacjonarne-rekrutacja-2020-2021 — 13.04.2023.
Przedmioty, utozone w kolejnosci alfabetycznej, przypisane zostaty do jednego zespotu projektowego


https://inoi.up.krakow.pl/dokument/plan
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zgodnie z wiodgcymi tresciami realizowanymi podczas kursu, mogga by¢ réwniez w czesci przydatne dla
pozostatych zespotéw projektowych.

** Przyktadowe stanowiska pracy (katalog otwarty) dla poszczegdlnych zespotdéw projektowych. Zamiesz-
czone w kolejnosci alfabetycznej, bez korelacji bezposredniej z ,przedmiotem na studiach” znajdujagcym
sie w tej samej linii w tabeli.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Planu studiow na kierunku Zarzgdzanie informacjq i publiko-
wanie cyfrowe, zgodne z planem studiéw | stopnia stacjonarne, rekrutacja 2020/2021.

Zatozenia metody learning by doing wykorzystane zostaty podczas realiza-
cji projektu ,UPoluj kulture!”. Jego powstata w 2018 roku koncepcja zaktadata
realizacje cyklicznego przedsiewziecia, poruszajacego co roku inny wazny z per-
spektywy studentéw problem spoteczny. Celem projektu ,UPoluj kulture!” jest
podnoszenie poziomu wiedzy, zwiekszanie zainteresowania oraz uwrazliwianie
studentéw na wazny, aktualny problem spoteczny. O wyborze problemu decydo-
wat kolejny rocznik studentéw. Na przestrzeni pieciu lat realizacji projektu nagto-
$nione zostaty problemy spoteczne takie jak - hejt, zdrowie, depresja, fake new-
sy, zobojetnienie spoteczne. Podejmowane dziatania projektowe miaty charakter
edukacyjno-kulturalny.

Pierwsza edycja projektu odbyta sie w formie stacjonarnej. Druga, ze wzgledu
narozpoczynajaca sie pandemie COVID-19, przybrata charakter catkowicie zdalny,
podobnie kolejna edycja, w ktérej réwniez dominowat zdalny przebieg prac pro-
jektowych. Dwie ostatnie edycje projektu zrealizowane zostaty w formie hybrydo-
wej. Kazdego roku studenci decydowali zaréwno o doborze dziatan projektowych,
jak i sposobie ich realizacji.

Zespot projektowy tworzyty zespoty — merytoryczny i organizacyjny. Do za-
dan zespotu merytorycznego nalezato m.in.: prowadzenie badan jako$ciowych
i iloSciowych na potrzeby przygotowania e-booka, broszury i postow edukacyj-
nych, zaproszenie ekspertéw do poprowadzenia seminariéw, webinaréw, paneli
dyskusyjnych, przeprowadzenie e-lekcji, zorganizowanie wystawy, kampanii spo-
tecznej, konkurséw oraz przygotowanie finatu projektu - koncertu, live’a, festi-
walu filmowego, imprezy tematycznej. Z kolei zesp6t organizacyjny (fundraising,
promocja, grafika) odpowiedzialny byt za: przygotowanie materiatéw graficznych
w kolorystyce trendéw wyznaczanych co roku przez Instytut Pantone!3, pozyska-
nie sponsoréw i przeprowadzenie zbidérki crowdfundingowej, z ktérej $rodki fi-
nansowe przekazywane byly wybranej przez studentéw organizacji pozarzadowej
prowadzacej dziatalno$¢ statutowa w obszarze poruszanego problemu spotecz-
nego, dziatania z obszaru promociji i reklamy, tj. pozyskanie patronatu honoro-
wego, patronatéw medialnych, partneréw projektu, nagranie filmu promujacego

13 Pantone Color Institute - instytut zrzeszajacy grono specjalistéw zwigzanych z pro-
jektowaniem koloru w réznych branzach. Dziata w ramach amerykanskiego przedsiebiorstwa
poligraficznego Pantone, zatozonego w 1963 roku przez Lawrence’a Herberta. Pantone opra-
cowato i wydato swoja skale koloréw, ktdra stanowi wzorzec barw nazwany Pantone Mat-
ching System (PMS). Wzorniki pantonowskie uzywane s na catym $wiecie, [on-line:] https://
www.pantone.com/color-consulting/about-pantone-color-institute - 15.04.2023. Kolory-
styka Pantone uzyta w projekcie w kolejnych latach - 2019: Living Coral; 2020: Classic Blue;
2021: Ultimate Grey + Illuminating; 2022: Veri Peri; 2023: Viva Magenta.


https://www.pantone.com/color-consulting/about
https://www.pantone.com/color-consulting/about
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projekt, udzielenie wywiadu w radiu badz telewizji, prowadzenie profili w me-
diach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, YouTube, TikTok), prowadzenie
kampanii promocyjno-reklamowej typu outdoor oraz w Internecie.

Warto zwréci¢ uwage na poziom satysfakcji studentéw z realizacji projektu®*
w poszczeg6lnych edycjach. Najwyzszy poziom satysfakcji zadeklarowali studenci
realizujacy projekt w ostatnim roku (94%), za$ najnizszy w edycji drugiej ,pande-
micznej” z 2020 roku (59%). Pozostate edycje projektu przyniosty studentom sa-
tysfakcje na poziomie 64-72%. Wszystkie rezultaty osiagniete w projekcie ,UPoluj
kulture!” zawiera tabela 2.

7

Tabela 2. Rezultaty projektu ,,UPoluj kulture!” osiggniete w latach realizacji 2019-2023

Lp.|Obszar  |#hejtoff (2019)|#nazdrowie (2020) #wlaczsiebie (2021) | #stopfake (2022) |#reaguj (2023)
1. |Liczebno$¢ 33 (25K, 8M) |22 (16K, 6M) 21 (15K, 6M) 30 (16K, 14M) |30 (26K, 4M)
zespotu
2. |Forma stacjonarna zdalna zdalnaz elementem |hybrydowa hybrydowa
realizacji stacjonarnym
3. [Merytory-
ka pro-
jektu
a. |dziatania |4 seminaria: 12 porad ekspertow |1 e-book (3 wywiady) |4 webinary 1 e-book (4 wy-
projektowe |5 prelegentéw |8 porad na ¢wiczenia|1 broszura edukacyj- |1 broszura eduka- |wiady)
1 wystawa: 10 przepiséwna  |na (1 badanie ankie- |cyjna (1 badanie |1 broszura edu-
12 prac zdrowe jedzenie towe) ankietowe) kacyjna (1 bada-
1wydarzenie |13 pomystow na 5 e-lekdji 1 cykl edukacyjny [nie ankietowe)
towarzyszace  |kreatywne spedza- |4 live'y (10 postow) 4 webinary
(akcjazama-  |nie czasuwdomu |3 gaming weeks 4 konkursy 1 wystawa (spo-
lowywania podczas kwaran- |1 cykl edukacyjny 2 wydarzenia to- |tkanie z autorka
bazgrotow) tanny (9 postow) warzyszace (akcja [prac)
2 nagrane filmy |11 konkurséw 3 konkursy dezinformacyjna/ |1 kampania spo-
1 dokumentacja |6 nagranych filméw |1 wydarzenie stacjo- |udziat w konfe-  |teczna (8 filmi-
fotograficzna |1 dokumentacja narne rencji) kéw na TikToku)
fotograficzna 3 nagrane filmy 1 dokumentacja |1 dokumentacja
1 dokumentacja fotograficzna fotograficzna
fotograficzna
b. |finat koncert live e-koncert festiwal filmowy |impreza tema-
projektu |- 5 wystepow |- 1 ekspertka - 4 wystepy arty- - 6 ekspertow  |tyczna
artystycznych styczne (2warsztaty, 1 |- 1 wystep arty-
projekcja filmu  [styczny
potaczona z pane- |- 1loteria fan-
lem dyskusyjnym, |towa
1live)
4. |Fundra-
ising

14 Kazdego roku studenci okres$lali swoje poczucie satysfakcji z wykonanej przez siebie
pracy na potrzeby realizacji projektu na skali: brak satysfakcji (0 pkt.) - bardzo mate (1 pkt.) -
mate (2 pkt.) - $rednie (3 pkt.) - duze (4 pkt.) - bardzo duze (5 pkt.) - ogromne poczucie
satysfakgji (6 pkt.).
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Lp.|Obszar  |#hejtoff (2019) |#nazdrowie (2020) | #wlaczsiebie (2021) |#stopfake (2022) |#reaguj (2023)
a. |sponsoring {3000 PLN - - 1000 PLN 1100 PLN
finansowy
b. [sponsoring |3 sponsoréw |3 sponsoréw 5 sponsoréw 8 sponsoréw 8 sponsoréw
rzeczowy |(cateringi, napo-|(e-booki z przepisa- |(ksiazki; 3-msc. (ksigzki; 3-msc.  |(bony i kody
je gazowane)  |mi; kody rabatowe |dostep do wszystkich |dostep do wszyst- |rabatowe z kate-
do zaje¢ on-line; audiobookdw i e-bo-  |kich audiobookdw |gorii akcesoria/
voucher na ustugi  [okéw) ie-bookéw; vo-  |gastronomia)
animatorskie pod- uchery z kategorii
czas imprez okolicz- rozrywka/ gastro-
no$ciowych) nomia; artykuty
Spozywcze)
c. |crowdfun- |500 PLN/500 |365PLN/ 1000 PLN (33 PLN/ 200 PLN 72 PLN/ 100 PLN |167 PLN/ 200
ding PLN (100%)  |(36,5%) (16,5%) (72%) PLN (83,5%)
45 wspieraja- |20 wspierajacych |4 wspierajacych 8 wspierajacych |12 wspierajacych
cych Fundacja Siepomaga |Stowarzyszenie Stowarzyszenie  |Fundacjana
Fundacja Huma- |w Poznaniu mali bracia Ubogich  |Demagog w War- |Rzecz Przeciw-
nity in Action w Warszawie szawie dziatania Prze-
Polska w War- mocy ,Feniks”
szawie w Rzeszowie
5. |Promocja
i reklama
a. |materiaty |1logo 1 plakat 1 plakat 1 plakat 1 plakat
graficzne |1 plakat 50 grafik do postéw |6 infografik 1 ulotka 1 ulotka
3 afisze 80 grafik do postéw |7 infografik 3 infografiki
1 baner 53 grafiki do 52 grafiki do
1 zaproszenie postow postow
38 grafik do 1 zaproszenie
postow
b. {social 3 profile 3 profile 4 profile 3 profile 4 profile***
media opublikowane |opublikowane posty: |opublikowane posty: |opublikowane opublikowane
posty: 73 Facebook (12F)  |114 Facebook (10F  |posty: posty:
51 Facebook |37 Instagram (8R) |i 6W) 63 Facebook (1W) {64 Facebook
(2Fi1w)* 10 YouTube 67 Instagram (1R) |46 Instagram (3Fi1w)
38 Instagram 4 YouTube 7 YouTube 58 Instagram
(1R)** 1 Wattpad (4R)
2 YouTube 6 YouTube
45 Twitter 8 TikTok
c. |dziatania |1 patronat 1patronathono- |1 patronat honorowy |1 patronat hono- |1 patronat hono-
promo-  (honorowy rowy 5 patronatéw me-  rowy rowy
cyjne 3 patronaty 3 patronaty me- dialnych 6 patronatow 6 patronatéw
medialne dialne - medialnych medialnych
3 partnerow |- 1 komplet gadzetéw |4 partneréw 2 partnerow
1 komplet 1 komplet gadzetéw |promocyjnychzlogo |1 komplet gadze- |1 komplet gadze-
gadzetow promocyjnych z logo [UP tow promocyjnych |téw promocyj-
promocyjnych |UP zlogo UP nych zlogo UP
zlogo UP 1 nagrany film 1 nagrany film 1 nagrany film
1 nagrany film |promocyjny promocyjny promocyjny

promocyjny
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Lp.|Obszar  |#hejtoff (2019) |#nazdrowie (2020) | #wlaczsiebie (2021) |#stopfake (2022) |#reaguj (2023)
d. |media 1 wywiad 1 wywiad w telewizji|1 telewizyjny spot |1 wywiad wradio |2 wywiady
wradio reklamowy wradio
1 reportaz 1 wywiad w radio
w dzienniku
1 artykut w ga-
zecie
6. |Satysfakcja
zrealizacji |72% 59% 64% 67% 94%©
projektu

* F — film, W — wydarzenie. ** R — reels (rolki). *** Fb: https://www.facebook.com/Upolujkulture; IG:
https://www.instagram.com/upolujkulture/; Yb: https://www.youtube.com/@upolujkulture3962; TT:
https://www.tiktok.com/@upolujkulture.

Zrédto: opracowanie na podstawie badar wtasnych.

Realizacja kursu metodg learning by doing — metodyka i wyniki badan

Celem podjetego badania byto znalezienie odpowiedzi na pytanie - czy learning by
doing jest metoda dydaktyczna, ktéra budzi zainteresowanie i zaangazowanie stu-
dentéw pokolenia Z i w wiekszym stopniu dopasowang do ich potrzeb edukacyj-
nych niz metody tradycyjne? W badaniu zastosowane zostaty trzy metody badawcze
wyrastajace z roznych zatozen metodologicznych: eksperyment, badanie ankietowe,
obserwacja. Przeprowadzenie eksperymentu polegato na realizacji projektu przez
cztonkéw zespotu projektowego sktadajacego sie z przedstawicieli pokolenia Z,
a zakonczonego dokonang przez nich ewaluacja projektu, ktéremu towarzyszyta ob-
serwacja uczestniczaca prowadzona z perspektywy kierownika projektu.
Eksperyment w postaci realizacji projektu , UPoluj kulture!” przeprowadzony
zostal w ramach kursu ,Animacja Zycia kulturalnego” (30 godzin), realizowanego
na III roku studiéw stacjonarnych na kierunku zarzadzanie informacja i publikowa-
nie cyfrowe w Instytucie Nauk o Informacji Uniwersytetu Pedagogicznego w Kra-
kowie®®. Eksperyment prowadzony byt w latach 2019-2023 i objat pie¢ rocznikéw
studentéw. Dob6r grupy badawczej byt celowy, bowiem w eksperymencie udziat
wzieli wszyscy studenci III roku ZIiPC, uczeszczajacy na kurs ,,Animacja zycia kultu-
ralnego”, tj. 136 studentéw (tabela 2), w tym 98 kobiet (72%) i 38 mezczyzn (28%),
w wieku - mediana 22 lata. Wszystkie osoby braty udziat w realizacji projektu ,,UPo-
luj kulture!”, a takze w badaniu ankietowym stanowigcym ewaluacje projektu.
Kwestionariusz ankiety zawierat pytania otwarte oraz zamkniete i sktadat sie
Z 6 obszaréw tematycznych: 1. Metoda learning by doing, czyli uczenie sie w prak-
tyce; 2. Praca indywidualna, czyli cze$¢ catosci projektu ,UPoluj kulture!”, 3. Koor-
dynator/ Kierownik projektu ,UPoluj kulture!”; 4. Praca w zespole projektowym;
5. Zarzadzanie informacja w projekcie ,,UPoluj kulture!”; 6. Wnioski i rekomendacje
na przysztos¢; z czego do niniejszego opracowania wykorzystano uzyskany materiat

15 Instytut Nauk o Informacji Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, [on-line:]
https://inoi.up.krakow.pl - 12.04.2023. 0d 1.10.2023 roku Instytut Nauk o Informacji Uni-
wersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.


https://www.facebook.com/Upolujkulture
https://www.instagram.com/upolujkulture/
https://www.youtube.com/@upolujkulture3962
https://www.tiktok.com/@upolujkulture
https://inoi.up.krakow.pl/
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badawczy z cze$ci pierwszej kwestionariusza'é, a takze wybrane zagadnienia z po-

zostatych obszaréw tematycznych majgce zwigzek z tematem badawczym.

Eksperyment poddany byt obserwacji uczestniczacej prowadzonej z perspek-
tywy kierownika projektu, ktérym byta autorka niniejszej publikacji. Wnioski z ob-
serwacji dokumentowane byty raz w tygodniu (kazdorazowo po zakonczonych zaje-
ciach), w formie pisemne;.

W wyniku przeprowadzonego badania studenci niemalze jednogtosnie (99%)
stwierdzili, ze kursy praktyczne stanowia wazny element w programie studidéw (ta-
bela 3), poniewaz:

1) dzieki atrakcyjnej i ciekawszej formie nauki umozliwiaja przyswojenie i za-
pamietanie wiekszej ilo$ci wiedzy w tatwiejszy i szybszy sposéb: ,Projekt byt
czym$ zupelnie innym niz kazde inne zajecia na studiach, dzieki temu byt dla
mnie znacznie ciekawszy”, ,Mozliwo$¢ organizacji catego projektu od podstaw
byta Swietna lekcja i uwazam, ze wyniostam z tego o wiele wiecej, niz gdyby
byta to tylko teoria”;

2) pozwalaja na zdobycie umiejetnosci i do§wiadczenia przydatnych w przysziej
pracy oraz samodzielnym Zyciu: ,Wyniostam z projektu wiele doswiadczen,
ktére zaowocuja w moim dalszym zyciu”, ,Projekt pozwolil mi nauczy¢ sie
umiejetnosci, ktérych nie miatabym szansy sie nauczy¢ na zwyktych zajeciach”;

3) przygotowujg do pracy w potencjalnym zawodzie: ,Przygotowujg studentéw
do pracy, ktéra wiagze sie z kierunkiem studiéw”.

Tylko nieliczni studenci (1%) krytycznie odnie$li sie do obecnosci kurséow
praktycznych w toku studiow, okreslajac je jako ,za trudne”.

Tabela 3. Kursy praktyczne sg waznym elementem w programie studiow

Lp. | Edycja projektu UPoluj kulture! TAK NIE
1. |#hejtoff 2019 94% 6%
2. |#nazdrowie_2020 100% -
3. | #wiaczsiebie_2021 100% -
4. | #stopfake_2022 100% -
5. |#reaguj_2023 100% -
S | Srednia z projektéw 99% 1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Prawie wszyscy badani studenci (99%) uznali, Ze metoda learning by doing
jest skuteczng metoda nauki (tabela 4): ,Metoda z pewnoSscig jest duzym plusem
dla kierunku”. Wedtug studentéw zaproponowana metoda stanowi najlepsze przy-
gotowanie do przysztej pracy, poniewaz z jednej strony uczy praktycznego zasto-
sowania wiedzy nabytej na studiach: ,Jest podsumowaniem catosSci prac w prze-
ciagu trzech lat studiéw. Bardzo warto$ciowa okazata sie wiedza rowniez z innych
przedmiotéw”, z drugiej za$ ,pozwala zobaczy¢, jak moze wyglada¢ przyszta praca

16 Pierwsza cze$¢ kwestionariusza ankiety: 1. Metoda learning by doing, czyli uczenie
sie w praktyce - zawierata 11 pytan, w tym 10 otwartych i 1 zamkniete. Pytania koncentro-
waly sie na praktycznym aspekcie nauczania i przydatnosci kursu, prowadzonego metoda
learning by doing, dla studentéw.
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iuswiadamia, czy to odpowiedni wybdr”:,,Odnalaztabym sie w takiej pracy na state”;
ponadto ukazuje realne efekty pracy: ,Efekty pracy lub ich brak majg konsekwencje
w czasie rzeczywistym”; uczy pracy zespotowej: ,Pierwszy raz w praktyce mozemy
wspdlnie stworzy¢ projekt, a nie jedynie szkic projektu na kartce A4”; rozwija kom-
petencje miekkie: ,Przyczynia sie do rozwoju osobistego”, ,Pozwala poznaé swoje
stabe i mocne strony”, m.in. takie jak: samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, determina-
cjaw dazeniu do celu, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie probleméw, krytyczne
myslenie, samodyscyplina, organizacja pracy, praca w zespole, komunikowanie sie,
kreatywnos¢.

Zdecydowana wiekszo$¢ studentéow (92%) uznata, ze w toku studiéw powinno
by¢ wiecej kurséw opartych na metodzie learning by doing (tabela 5): ,Czuje wrecz
maty ‘niedosyt’, takie projekty powinny trwac albo nieco dtuzej, albo powinno by¢
ich wiecej”. Wedtug badanych kursy realizowane tg metoda sg bardziej interesujaca
forma nauki i stanowig urozmaicenie oferty dydaktycznej: ,Byt to nowy rodzaj edu-
kacjiico$, czego nigdy wczesniej nie robiliSmy na uniwersytecie”, ,Jeden taki kurs na
3 lata nauki to zdecydowanie za mato; jest to nowoczesna metodyka, jak potwierdza
caly Swiat - najlepiej dziatajaca”; stanowia warto$ciowe doswiadczenie i wyzwa-
nie: ,Dzieki takim zajeciom wiem, Ze co$ zrobitam, ze potrafie co$ zrobi¢”, ,Praca
nad projektem stanowita dla mnie ciekawe i satysfakcjonujace wyzwanie”; oferu-
ja wiecej mozliwos$ci m.in. wykorzystania wcze$niej zdobytej wiedzy teoretycznej
w praktyce, sprawdzenia swoich umiejetno$ci na wybranym stanowisku, przekona-
nia sie, jak dana rzecz funkcjonuje w rzeczywistos$ci, rozwoju osobistego: ,Pozwala
studentowi odkry¢ swoja $ciezke kariery, swoje przyszte ja”; osiggane rezultaty sa
trwalsze: ,Wiele sie dzieki nim nauczylam, jest to doswiadczenie, ktére zapamietam
na cate zycie”; pobudzajg do dziatania: ,Chetniej biore w nich udziat”, ,Wida¢, ze
wiekszo$¢ studentéw duzo lepiej odnajduje sie w tej formie zaje¢”; wymagaja od
studenta zaangazowania i kreatywnosci: ,Taka forma kurséw zwieksza zaangazo-
wanie i motywacje w trakcie studiéw”, ,Wzbudza zainteresowanie oraz zmusza do
mys$lenia kreatywnego”.

Tabela 4. Learning by doing (= uczenie sie poprzez dziatanie) to skuteczna metoda nauki

Lp. |Edycja projektu UPoluj kulture! TAK NIE
1. |#hejtoff 2019 97% 3%
2. | #nazdrowie_2020 100% -
3. | #Hwigczsiebie_2021 100% -
4. | #stopfake_2022 100% -
5. | #reaguj_2023 100% -
S | Srednia z projektow 99% 1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Zaledwie 7% badanych nie dostrzegto potrzeby rozszerzenia oferty dydaktycz-
nej o kursy prowadzone metoda learning by doing, argumentujac swdj wybor tym, ze
»projekt byt wymagajacy”, ,fajny, ale czasochtonny”, ,zbyt stresujgcy”. Warto zwrdcié¢
uwage na fakt, Ze najnizszy poziom entuzjazmu stosowania metody learning by do-
ing w dydaktyce szkoty wyzszej wskazali studenci realizujacy projekt w pierwszym

roku pandemii Covid-19 (82%).
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Tabela 5. W toku catych studiow powinno by¢ wiecej kurséw opartych o metode learning by doing

Lp. | Edycja projektu UPoluj kulture! TAK NIE Zalezy
1. | #hejtoff_2019 91% 9% -

2. | #nazdrowie_2020 82% 9% 9%
3. | #wiaczsiebie_2021 90% 10% -

4. | #stopfake 2022 93% 7% -

5. |#reaguj_2023 100% - -

5 | Srednia z projektow 92% 7% 1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari ankietowych.

Dla ponad 90% badanych studentéw (95%) realizacja projektu ,UPoluj kultu-
re!” byla interesujgca forma nauki (tabela 6) ze wzgledu na: inng niz dotychczasowe,
oryginalng i ciekawg forme zaje¢: ,Pokazato, jak mozna w interesujacy sposob prze-
prowadzi¢ zajecia [...] mogtam zobaczy¢ zupetnie inng perspektywe studiowania”,
,»Z takim sposobem poprowadzenia zajec jeszcze nigdy sie nie spotkatam, a uwazam,
ze bylo to $wietne doswiadczenie, ktére zostanie ze mna na bardzo dtugo”; zmie-
rzenie sie z realizacja rzeczywistego projektu w praktyce: ,Bardzo interesujgce byto
organizowanie wydarzenia, ktore faktycznie odbyto sie w rzeczywistosci”; mozli-
wos$¢ sprawdzenia siebie i swoich umiejetnosci przy realizacji zadan: ,To zupetna
nowo$¢ podczas wszystkich lat mojej edukacji; mogtam na serio postawi¢ sie w roli
organizatorki przedsiewziecia”; zdobycie nowego i bezcennego do$wiadczenia: ,Do-
Swiadczytem wielu réznych zadan i przeciwnosci, z ktorymi musiatem sie zmierzy¢.
Zawsze wyciagatem wnioski z dziatan. Zdecydowanie zdobytem doswiadczenie na
przysztos¢ i zyskatem duzo pewnosci siebie”; faktyczng nauke pracy w zespole pro-
jektowym: ,Mozna byto poczu¢ sie czescig prawdziwego zespotu, ktéry wykonuje
prawdziwy projekt”.

Zauwazy¢ mozna, ze przyjeta forma kursu byta najmniej interesujaca ponow-
nie dla studentéw realizujacych projekt w pierwszym roku pandemii Covid-19
(86%), ktdérzy uskarzali sie na niemozno$¢ realizacji projektu stacjonarnie, a je-
dynie zdalnie.

Tabela 6. Realizacja projektu UPoluj kulture! byfa interesujaca forma nauki

Lp. | Edycja projektu UPoluj kulture! TAK NIE
1. | #hejtoff_2019 94% 6%
2. | #nazdrowie_2020 86% 14%
3. | #wigczsiebie_2021 90% 10%
4. | #stopfake_2022 100% -

5. | #reaguj_2023 100% -

5 | $rednia z projektow 95% 5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

NiemalZze wszyscy studenci (94%) zadeklarowali, iz nie chcieliby, aby kurs re-
alizowany byt w formie tradycyjnej. Podane przez badanych argumenty to m.in.:
ciekawsza forma zaje¢: ,Przyjeta forma byta interesujaca, oryginalna i odbiegajaca
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od standardowych form nauczania, a poprzez to bardzo ciekawa”; wiekszy zakres
nabytej wiedzy, umiejetno$ci i doswiadczenia: ,Nie nauczylabym sie tyle, ile podczas
faktycznej realizacji projektu”; dziatanie w prawdziwym zespole projektowym i roz-
wigzywanie pojawiajacych sie probleméw: ,Zespotowa praca byta bardzo edukujaca
[...] mozna zobaczy¢, jak ciezka jest praca w grupie”, a takze mozliwo$¢ sprawdzenia
swoich umiejetnosci w praktyce: ,Praktyka na tych zajeciach przez czas 3 miesiecy
nauczyta mnie wiecej o pracy i ludziach niz niejedne zajecia prowadzone przez rok
w formie teoretycznej”; pomoc w wyborze przysztej Sciezki zawodowej, odkrycie
swoich stabych i mocnych stron, mozliwo$¢ zaangazowania i wykazania sie, do-
$wiadczenie poczucia odpowiedzialnos$ci za zadania, cztonkéw zespotu, cate przed-
siewziecie: ,Dzieki tej formie wyro6znia sie na tle innych kurséw i jest ciekawy dla
studentdw, a przy tym uczy ich nowych umiejetnosci”, ,Ten kurs wprowadza nowa
jakos$¢ do zaje¢ w ramach studiéw. Mysle, Ze w ramach ¢wiczen mozna zaplanowac
wiecej projektéw tego typu”; zaprzepaszczenie potencjatu kursu: ,Szkoda by byto
zmarnowac potencjat tego kursu”, ,UPoluj kulture! zaczeto by¢ popularne i mozna
byloby rewelacyjnie rozwina¢ ten projekt na wieksza skale”.

Zaledwie 6% wszystkich badanych studentéw preferowatoby kurs w formie
zajec teoretycznych, gdyz realizacja kursu metodg learning by doing generuje ,mno-
stwo pracy”, ,zajmuje zbyt wiele czasu, uwagi i nerwoéw”. Ponownie najwiekszy od-
setek wskazan (14%) pojawit sie w pierwszym ,pandemicznym” roku akademickim,

tj. 2019/2020 (tabela 7).

Tabela 7. Czy wolatabys/ wolatbys, aby kurs Animacja Zycia kulturalnego realizowany byt w sposdb
tradycyjny, czyli jako zajecia teoretyczne?

Lp. | Edycja projektu UPoluj kulture! TAK NIE
1. | #hejtoff_2019 6% 94%
2. | #nazdrowie_2020 14% 86%
3. | #wiaczsiebie_2021 5% 95%
4. | #stopfake_2022 3% 97%
5. | #reaguj_2023 3% 97%
S | Srednia z projektéw 6% 94%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Kurs realizowany metodq learning by doing oceniony zostat przez 86% stu-
dentéw jako przydatny (40%) i bardzo przydatny (46%) w toku studiéw. Zaledwie
1% badanych uznato kurs za nieprzydatny (tabela 8). Warto zwro6ci¢ uwage, ze
w kazdym roku akademickim ponad potowa studentéw uznaje kurs za przydatny,
cho¢ w zréznicowanym stopniu. W ostatnim roku realizacji kurs oceniony zostat
najwyzej, gdyz uznany zostat jako bardzo przydatny przez najwyzszy odsetek stu-
dentéw (73%), z kolei najnizsza ocene uzyskat ponownie w drugiej edycji pro-
jektu - najliczniejsza grupa studentéw (50%) ocenita go jako $rednio przydatny.
Niewatpliwie wptyw na te ocene miata zar6wno sama pandemia, jak i fakt reali-
zowania projektu on-line, co byto wéwczas catkowita nowos$cia. Pierwsza edycja
projektu realizowana byta w cato$ci stacjonarnie, za$ trzy ostatnie - w formie hy-
brydowej, co po okresie pandemii stato sie wrecz standardem pracy wsrod stu-
dentéw oraz pracownikdw.
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Tabela 8. Ocena przydatnosci kursu Animacja zycia kulturalnego realizowanego w formie projektu
UPoluj kulture! w skali od 1 do 5:

Lp. |Edycja projektu UPoluj kulture! prz;;ztny prer;::ny pi:e/::;zy przydatny prbz?/:iizt?\y
1. |#hejtoff_2019 3% - 3% 36% 58%
2. |#nazdrowie_2020 5% - 50% 36% 9%
3. |#wigczsiebie_2021 - - 14% 52% 34%
4. |#stopfake_2022 - - 3% 53% 44%
5. |#reaguj_2023 - - 3% 24% 73%
3 |$rednia z projektow 1% - 13% 40% 46%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari ankietowych.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (82%) wyrazita che¢ ponownego wziecia
udziatu w realizacji podobnego projektu (tabela 9). Najwiekszy odsetek stanowi-
li studenci z ostatniej i pierwszej edycji (ponad 90%), najmniejszy (ponownie)
z edycji drugiej (64%). Che¢ ponownego udziatu w projekcie badani studenci uza-
sadniali m.in. nowg i interesujaca forma kursu z ogromnym potencjatem: ,Spodo-
bato mi sie bycie czes$cig czego$ waznego”; sprawdzeniem sie na innym stano-
wisku, w nowej roli: ,,Chciatabym moéc sprawdzi¢ sie w innej roli i zobaczy¢, czy
umiatabym sie w niej odnaleZ¢ i z jakim efektem”; nabyciem nowych umiejetnosci
i przydatnego doswiadczenia przygotowujgcych do przysztej pracy zawodowej:
»Rozwija w cztowieku wiele warto$ciowych cech i umiejetnosci potrzebnych na
rynku pracy”; praktyczng nauka pracy w grupie i zarzadzania zespotem projek-
towym: ,Przygotowuje do przysztej pracy i uczy wspoétpracy z innymi cztonkami
grupy”; przestrzenia do samorealizacji i rozwoju; ,Bardzo mnie rozwinat w dzie-
dzinie, ktdrg sie interesuje”; wartoSciowym przezyciem dajacym poczucie satys-
fakcji: ,Satysfakcja, ktora jest podczas finatu jest jednym z najlepszych uczué, jakie
mozna do$wiadczy¢ oprocz niezapomnianego wspomnienia”’; mozliwoscia eduka-
cji spoteczenstwa w obszarze waznych problemoéw spotecznych: ,Caty czas przy-
Swiecal nam cel [...], mogli$my nagtosni¢ wazny problem spoteczny”, ,Realizujac
cel spoteczny, mozna sie przyczynic do zrobienia czego$ dobrego”.

Tabela 9. Czy chciatabys/ chciatby$ wzig¢ udziat w realizacji podobnego projektu?

Lp. | Edycja projektu UPoluj kulture! TAK NIE
1. | #hejtoff 2019 91% 9%
2. | #nazdrowie_2020 64% 36%
3. | #wiaczsiebie_2021 76% 24%
4. | #stopfake_2022 77% 23%
5. | #reaguj_2023 97% 3%
5 | $rednia z projektéw 82% 18%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Zaledwie 18% studentéw nie bylaby zainteresowana wzieciem udziatu w po-
dobnym projekcie ze wzgledu na - brak czasu: ,Nie mam czasu i checi, aby poswie-
ca¢ moj czas na co$, co nie daje mi zyskéw finansowych”, stresogenne sytuacje:



[544] Magdalena B. Krél

»,Kosztowato mnie to zbyt duzo nerwéw”, awersje do pracy zespotowej: ,Jestem
osoba aspoteczna, nielubigcg wspétpracowaé” oraz aspekty finansowe: ,Je$li nie
bytaby to moja praca, za ktéra otrzymatabym wynagrodzenie, to raczej bym sie nie
podjeta organizacji kolejnego wydarzenia”.

Poddani badaniu studenci poproszeni zostali o oszacowanie swojego wkta-
du pracy, zaangazowania i czasu, jaki przeznaczyli na realizacje projektu, a takze
okreslenie poczucia satysfakcji z wykonanej pracy. Najwyzszy odsetek studentow
oszacowat wktad swojej pracy jako duzy (52%) oraz bardzo duzy (28%). Zaden ze
studentéw nie okreslit swojego wkladu pracy jako bardzo maty ani zupetny jego
brak (tabela 10).

Tabela 10. Indywidualny wktad pracy w stosunku do pracy swojego zespotu projektowego

Lp. |Wktad pracy wtasnej brak | bardzo maty maty $redni duzy bardzo duzy
1. |#hejtoff_2019 - - 6% 21% 43% 30%
2. |#nazdrowie_2020 - - 4% 14% 64% 18%
3. |#wtaczsiebie 2021 - - - 14% 57% 29%
4. |#stopfake_2022 - - 10% 16% 47% 27%
5. |#reaguj_2023 - - - 10% 57% 33%
S  |Srednia z projektéw - - 4% 16% 52% 28%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Podobnie do wktadu pracy ksztattuje sie poziom zaangazowania badanych
w realizacje projektu (tabela 11). Najwyzszy odsetek studentéw ocenit swoje
zaangazowanie jako duze (42%) oraz bardzo duze (35%). Zaden z badanych nie
przyznat sie do braku zaangazowania, a zaledwie 2% studentéw okreslito swoje
zaangazowanie jako bardzo mate (1%) i mate (1%).

Tabela 11. Ocena zaangazowania w prace swojego zespotu projektowego

Lp. |Poziom zaangazowania | brak | bardzo mate mate srednie duze bardzo duze
1. |#hejtoff_2019 - 3% 3% 18% 30% 46%
2. |#nazdrowie_2020 - - - 36% 41% 23%
3. |#wigczsiebie 2021 - - - 24% 52% 24%
4. |#stopfake_2022 - - 3% 23% 47% 27%
5. |#reaguj_2023 - - - 7% 43% 50%
5 |$rednia z projektow - 1% 1% 21% 42% 35%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari ankietowych.

Jesli chodzi o czas, jaki badani przeznaczyli na realizacje projektu, to dla prawie
potowy studentow (48%) wyniost on ponad 20 godzin. Niecate 40% studentéw za-
inwestowato w prace nad projektem - nie wiecej niz 20 godzin (16%) i nie wiecej
niz 15 godzin (20%). Zaledwie 4% badanych oszacowato swoj czas pracy w projek-
cie na poziomie nie wiekszym niz 5 godzin, a zaden student nie zadeklarowat czasu
pracy w najmniejszym wymiarze (tabela 12).
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Tabela 12. Czas przeznaczony na prace przy realizacji projektu UPoluj kulture!

Lp. |Indywidualny nie wiecej | nie wiecej | nie wiecej | nie wiecej | nie wiecej | ponad 20 h
czas pracy nizlh niz5h niz10h niz15h niz20 h
1. |#hejtoff_2019 - 3% 15% 18% 18% 46%
2. |#nazdrowie_2020 - - 9% 23% 27% 41%
3. |#wigczsiebie_2021 - 5% 14% 14% 14% 53%
4. |#stopfake_2022 - 6% 17% 23% 17% 37%
5. |#reaguj_2023 - 3% 3% 23% 7% 64%
3 |Srednia z projektéw - 4% 12% 20% 16% 48%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari ankietowych.

Ponad 70% studentéw okreslito swoje poczucie satysfakcji z realizacji projektu
jako co najmniej duze, w tym az 10% jako ogromne (tabela 13). Mniej niz 10% bada-
nych zadeklarowato mate (4%) i bardzo mate (1%) poczucie satysfakcji. Natomiast
catkowity brak satysfakcji z pracy w projekcie wskazato jedynie 2% studentéw.

Tabela 13. Okreslenie poczucia satysfakcji z wykonanej pracy na potrzeby realizacji projektu UPoluj
kulture!

Lp. |Poczucie satysfakcji | brak | bardzo mate | mate | Srednie duze bardzo duze | ogromne
1. |#hejtoff_2019 6% - - 12% 30% 33% 18%

2. |#nazdrowie_2020 5% 9% 5% 27% 22% 27% 5%

3. |#wtaczsiebie_2021 - - 5% 33% 43% 14% 5%

4. |#stopfake_2022 - - 7% 23% 33% 37% -

5. |#reaguj 2023 - - 3% | 17% 26% 37% 17%

5 |Srednia z projektéw | 2% 1% 4% 21% 31% 31% 10%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Z przeprowadzonego badania wynika, Ze studenci ostatniej i pierwszej edycji
projektu przeznaczyli na jego realizacje zasadniczo najwiecej pracy, czasu, zaan-
gazowania, a takze - wykazali najwyzszy poziom poczucia satysfakcji z wykonanej
pracy.

Badanie ujawnito réwniez, Ze wiekszo$¢ studentéw woli pracowac¢ indywidu-
alnie (61%) niz zespolowo (tabela 14). Wyjatek stanowia studenci ostatniej edycji
projektu, ktérych ponad potowa zadeklarowata, iz preferuje prace w zespole (53%).

Tabela 14. Preferowany rodzaj pracy

Lp. |Rodzaj pracy indywidualna w zespole
1. |#hejtoff 2019 67% 33%
2. | #nazdrowie_2020 64% 36%
3. | #wlaczsiebie_2021 67% 33%
4. | #stopfake_2022 63% 37%
5. |#reaguj_2023 47% 53%
3 | Srednia z projektéw 61% 39%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.
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Niemal 80% studentéw uznato prace w zespole projektowym za trudng (tabe-
la 15) ze wzgledu na: zréznicowany poziom zaangazowania, nastawienia do pracy,
rzetelno$ci w wykonywaniu zadan; rézne osobowosci cztonkéw zespotu, ktérych
zdania, pomysty i wizje trudno czesto pogodzi¢; trudnosci ze wzajemnym porozu-
miewaniem sie; czesto wystepujace nieporozumienia i konflikty w zespole; koniecz-
nos$¢ posiadania rozwinietych umiejetnosci w zakresie komunikowania sie, wspét-
pracy, wypracowywania kompromiséw, rozwigzywania konfliktéw, rozumienia
i podejscia do ludzi; liczenie sie ze zdaniem innych; ograniczony wptyw na postawe
i prace innych os6b; niewywiazywanie sie z natoZonych obowigzkéw i zrzucanie od-
powiedzialnosci; bycie zaleznym od innych osoéb; fakt, iz uzyskane rezultaty zaleza
od pracy catego zespotu. Z kolei prawie 20% badanych uwaza, Ze praca zespotowa
jest tatwiejsza z uwagi na mozliwo$¢ podziatu pracy, szybsza realizacje zadan oraz
pomoc i wsparcie otrzymane od innych oséb.

Tabela 15. Praca w zespole projektowym nalezy do tatwych i prostych

Lp. | Edycja projektu UPoluj kulture! TAK NIE zalezy
1. |#hejtoff_2019 6% 94% -

2. | #nazdrowie_2020 14% 72% 14%
3. | #wtaczsiebie_2021 33% 57% 10%
4. | #stopfake_2022 27% 73% -

5. | #reaguj_2023 20% 80% -

S | Srednia z projektow 19% 77% 4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Poddani badaniu studenci ocenili prace pozostatych cztonkéw swojego zespotu
projektowego bardzo dobrze (40%), znakomicie (31%) i dobrze (21%). Zaledwie
4% studentow uznato, ze cztonkowie zespotu pracowali stabo (3%) i bardzo stabo
(1%) (tabela 16).

Tabela 16. Ocena pracy pozostatych cztonkdéw swojego zespotu projektowego

Lp. [Edycja projektu UPoluj kulture! | bardzo stabo |[stabo|s$rednio | dobrze | bardzo dobrze | znakomicie

1. |#hejtoff_2019 - 6% 3% 27% 46% 18%
2. |#nazdrowie_2020 - - 5% 27% 50% 18%
3. |#Hwigczsiebie 2021 - - 10% 14% 43% 33%
4, |#stopfake_2022 3% 3% - 30% 30% 34%
5. |#reaguj_2023 - 3% 3% 7% 37% 50%
5 |Srednia z projektow 1% 3% 4% 21% 40% 31%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari ankietowych.

Studenci wskazali najwieksze trudnosci, z jakimi musieli zmierzy¢ sie podczas

realizacji projektu. NajczesSciej wskazywanymi trudnos$ciami byty:

e zarzadzanie czasem: ,Wykonywanie zadan w czasie innym niz zajecia”;

¢ znajdowanie motywacji do realizacji zadan w czasie wolnym: ,Poswiecenie
wolnego czasu. Staram sie oddziela¢ czas uczelni od czasu wolnego”, ,Udziele-
nie duzo czasu projektowi podczas dni wolnych od studiéw oraz w pracy”;
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motywowanie innych oséb do dzialania: ,Przekonanie do pracy innych czton-
kéw zespotu, poniewaz nie ma sposobu na wymuszenie ich wiekszego zaanga-
zowania”;

staba komunikacja w$réd studentéw i trudno$ci w porozumiewaniu sie;

brak zaangazowania: ,Niektorzy nie byli zaangazowani w projekt w stopniu,
jakiego bym od nich oczekiwala” oraz brak mozliwosci wyegzekwowania wiek-
Szego zaangazowania;

mierzenie sie ze stawianymi wymaganiami i wywigzywanie sie z natozonych
obowigzkéw;

podejmowanie decyzji i branie odpowiedzialno$ci: ,Trudne byto takze podej-
mowanie czasem waznych decyzji i branie za nie pdZniej odpowiedzialnos$ci”;
dotrzymywanie terminéw i ,bycie na biezaco”;

praca w zespole projektowym;

rozziew miedzy oczekiwanym efektem pracy a uzyskanym rezultatem;

brak checi wspétpracy;

wykonywanie zadan za inne osoby: ,Bytam bardzo chetna do pracy, ale czesto
nie byta ona do konica zespotowa”;

znajdowanie kompromiséw: ,Najtrudniej byto mi pogodzi¢ sie z tym, Ze niekt6-
re osoby moga mie¢ inne zdanie od mojego”;

dostosowywanie sie do innych oséb;

konflikty;

przetamywanie wtasnych lekéw i ograniczen: ,Kontakt z obcymi ludZmi i dtuz-
sza wymiana zdan z nimi, od zawsze wzbudzato to we mnie lek”;

wyrazanie wlasnej opinii na dany temat;

brak zrozumienia;

nieprzewidziane okoliczno$ci;

a takze - brak odpowiedzi na maile.

Badani studenci poproszeni zostali rowniez o wyszczegd6lnienie tych aspektow

projektu, ktére sprawily, Ze czuli zadowolenie w trakcie jego realizacji. Wér6d naj-
cze$ciej wymienianych znalazty sie:

mozliwo$¢ zrobienia czego$ nowego: ,Studiujac, nie miatam wczesniej takiej
okazji na zadnych zajeciach”, ,Samo uczestnictwo w tym przedsiewzieciu bar-
dzo mi sie podobato”;

osiggniecie zalozonego celu - finat projektu: , Byt dla mnie mitlym momentem,
gdyz mogtem zobaczy¢ efekty pracy catego zespotu”, ,Cieszytem sie, ze wszyst-
ko poszto zgodnie z planem. Bytem bardzo zadowolony”;

satysfakcja z wykonanej pracy: ,Satysfakcja [...] - lubie czu¢, Ze moja praca jest
potrzebna”;

poczucie sprawczosci: , To, ze miatam realny wptyw na to, co bedziemy robic”,
,Swiadomos¢, ze ode mnie bardzo duzo zalezy; Ze mam wplyw na rézne rzeczy,
sprawy, na to, co sie dzieje”;

docenianie pracy, dziatan i pomystéw: ,,Moja praca zawsze zostawata doceniona”;
praktyczne wykorzystanie swojej wiedzy: , Ten projekt byt Swietnym podsumo-
waniem tych trzech lat i pokazat to, czego sie nauczyliSmy”;

sprawdzenie swoich umiejetno$ci na wybranym stanowisku pracy oraz pracy
w grupie: ,Najbardziej podobata mi sie funkcja, jaka petnitam (...), grupa liczyta
sie z moim zdaniem, pytata o rade i wykonywata moje polecenia”;
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e ,wyzwaniowy” tryb pracy: ,Najbardziej podobato mi sie to, ze zobaczytam od
wewnatrz, jak wyglada praca nad takim projektem, poniewaz jest to cenne do-
$wiadczenie, ktére moze sie przydac w przysztosci”;

e widoczny postep prac i sukcesy zespotu: ,Dziatania przektadaty sie na wymier-
ne efekty w rzeczywistosci”;

e praca w zespole projektowym: ,Poczucie, Ze razem grupa robimy co$ wiek-
szego”;

e  Scista wspoétpraca: ,Kazdy element byt wazny i potrzebny”;

e wzajemna motywacja do dziatania: ,Czutam, ze dziatamy w jednej druzynie”;

e  wspblpraca z ciekawymi ludZmi i organizacjami;

e dziatanie razem dla dobra wspolnego - pomoc innym ludziom i szerzenie do-
bra:, Ten projekt pomo6gt mi poméc innym zauwazy¢ problemy spoteczne”;

e przyciagniecie uwagi i pozytywne reakcje ze strony obserwator6w na tresci pu-
blikowane na profilach projektu w mediach spoteczno$ciowych;

¢ nabycie nowych kompetencji;

e przestrzen do tworzenia, samorealizacji i rozwijania wtasnych zdolno$ci: ,By-
tam dumna ze studentédw, ktérzy wykonali duzo fajnych, ciekawych i trudnych
do zrealizowania rzeczy”;

e rozwdj relacji interpersonalnych;

¢  przelamanie swoich obaw, lekdw i wewnetrznych barier;

e radzenie sobie z trudno$ciami i znajdowanie rozwigzan: ,Podobat mi sie sam
projekt i fajnie byto obserwowaé, jak sie rozwijat”.

Co wedtug studentéw byto najwiekszym walorem kursu realizowanego meto-
da learning by doing w postaci projektu UPoluj kulture!? Najcze$ciej wymieniane
zalety to:

1) praktyka organizacyjna: ,Praktyka, z ktérej mogliémy wynie$¢ naprawde cen-
ng wiedze, do$wiadczy¢ organizowania wydarzenia kulturalnego, a takze pracy
w zespole projektowym”;

2) organizowanie rzeczywistego przedsiewziecia - naprawde, a nie jedynie symu-
lacji: ,Zobaczenie przez nas, jak naprawde wyglada taki projekt. Wczesniej tyl-
ko o tym styszeliSmy lub uczyliSmy sie w teorii, jak to wyglada, a tutaj mogliSmy
to po prostu przezy¢”;

3) mozliwo$¢ sprawdzenia siebie w pracy zespotowej i swoich umiejetnosci na
wybranych stanowiskach pracy: ,MieliSmy okazje sie sprawdzi¢ na wielu stano-
wiskach w sumie w zawodach, ktérych moze w zyciu prywatnym nie bedziemy
mie¢ okazji poznac”;

4) szczytny cel projektu - zwré6cenie uwagi na wazny problem spoteczny i préba
jego rozwiazania: ,Mozliwo$¢ sprawienia komus radosci [...]. Najwieksze plusy
sa wtedy, kiedy dziatamy na korzy$¢ siebie jak i drugiej osoby”;

5) zdobycie doswiadczenia i nabycie umiejetno$ci pracy w grupie: ,Dzieki tym do-
$wiadczeniom staliSmy sie bogatsi o nowe umiejetnosci, ktére mozna przetozy¢
na pdzniejsza prace w zawodzie”;

6) podejmowanie samodzielnych decyzji i poznanie sposobéw radzenia sobie
w trudnych sytuacjach: ,Byly to jedyne zajecia w przeciagu 3 lat, ktére wyma-
gaty od nas nie tylko cierpliwo$ci, ale wykazania sie i dania z siebie 100%”;

7) nowa, inna i ciekawa forma prowadzenia kursu: ,Oderwanie sie od akademic-
kiej monotonii, byt to ciekawy projekt z nowym podejsciem”;
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8) nawigzanie nowych kontaktow;
9) integracjaroku i spedzenie mitych ostatnich dni na uczelni: ,Caty nasz rok mogt
sie jeszcze bardziej poznac. Wspdélnie mogliSmy stworzy¢ co$ dobrego”.

Podsumowanie

Zastosowanie metody learning by doing w formie projektu ,UPoluj kulture!” realizo-
wanego w latach 2018-2023 przez studentow Il roku kierunku zarzadzanie infor-
macjg i publikowanie cyfrowe przyniosto jednoznaczng odpowiedz na postawione
przez autorke artykutu pytanie badawcze - learning by doing jest metoda dydaktycz-
ng budzaca zainteresowanie i zaangazowanie studentéw pokolenia Z i w wiekszym
stopniu dopasowana do ich potrzeb edukacyjnych niz metody tradycyjne. Tym sa-
mym potwierdzone zostaly wyniki uzyskane we wczesniejszym badaniu pilotazo-
wym przeprowadzonym w 2019 roku.

Wyniki przeprowadzonego badania ujawnitly, Zze kursy praktyczne to wazny
element w programie studiéw (99%), metoda learning by doing jest skuteczng me-
toda nauki (99%), a w toku studiéw powinno znalez¢ sie wiecej kurséw opartych
na metodzie learning by doing (92%). Kurs prowadzony metodg learning by doing
w formie realizacji projektu ,,UPoluj kulture!” okazat sie interesujgca dla studentow
forma nauki (95%) i zostat przez nich oceniony jako co najmniej przydatny (86%).
Zaangazowanie w realizacje projektu (77%) oraz poczucie satysfakcji z wykonanej
pracy (72%) zdecydowana wiekszo$¢ studentow okreslita jako co najmniej duze.
Studenci chcieliby wzig¢ udziat w realizacji podobnego projektu (82%), natomiast
nie chcieliby realizacji kursu w tradycyjnej formie (94%)'". Mozna zauwazy¢, ze
najwyzej oceniona zostata ostatnia (efekt rosnacej popularnosci) i pierwsza (efekt
pierwszenstwa) edycja projektu, za$ najnizej - druga (poczatek pandemii Covid-19).

Kurs prowadzony metodg learning by doing w formie realizacji projektu byt
dla studentéw okazja do nabycia kompetencji w zakresie: pracy w zespole, zarza-
dzania projektem, organizacji i zarzadzania czasem, planowania, motywowania,
rozwigzywania probleméw i konfliktow, a takze rozwoju kompetencji interperso-
nalnych - konsekwencji i systematycznosci w pracy, wytrwatosci w dazeniu do
celu, wspotpracy, nawigzywania kontaktéw, kreatywnego mys$lenia i dziatania,
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, odpowiedzialno$ci, samodyscypliny,
zaangazowania, cierpliwosci i wyrozumiatosci do ludzi, przetamywania swoich
lekdéw, panowania nad emocjami. Stanowil takze inspiracje dla czesci studen-
tow, m.in. do rozpoczecia pracy zawodowej przy organizacji wydarzen, podjecia
studidw II stopnia na kierunku - Project management (zarzadzanie projektami),
przygotowania pracy licencjackiej®.

17 Z ,Planu studiéw zarzadzanie informacjg i publikowanie cyfrowe: studia I stopnia,
stacjonarne (rekrutacja 2021/2022)” przedmiot ,,animacja zycia kulturalnego” (30 h) zostat
usuniety, z kolei w ,Planie studiéw - zarzadzanie informacja i publikowanie cyfrowe - studia
[ stopnia - stacjonarne (rekrutacja 2022/2023)” przedmiot ,animacja zycia kulturalnego” po-
jawit sie w dwdch czesciach - na I roku (20 h) i II roku (20 h) z réwnoczesng zmiang prowa-
dzacego i sposobu prowadzenia kursu.

18 Praca licencjacka pt. Zarzqdzanie projektem: Studium przypadku na przyktadzie UPo-
lujKulture, napisana przez Mateusza Zaczkowskiego, studenta III roku na kierunku zarzadze-
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Warto przytoczy¢ w tym miejscu kilka wypowiedzi studentéw, obrazujacych
odbidr zastosowanej metody learning by doing z perspektywy uczestnika projektu:
e ,Metoda learning by doing sprawia, ze wykonanie zadania dostarcza satys-

fakcji”;

e Jest szczegdlnie wybijajaca sie metoda posrod przyjetych przez sSrodowisko
akademickie. Daje studentom poglad na to jak wyglada prawdziwa pracai jej
konsekwencje. Takich kurséw powinno by¢ wiecej”;

e ,To najciekawsza forma zaje¢ w jakiej uczestniczytam”;

e ,Czas przy projekcie nauczyt mnie wiecej niz niejedne ¢wiczenia przez okres
3 lat”;

e ,Caly zamyst projektu mi sie bardzo podoba i bardzo wzbogaca te studia”;

e ,Sposob, w jaki byt prowadzony, idealnie oddaje charakter tego przedmiotu”;

e ,Uwazam, Ze jest to przedmiot w moich ‘top 5’, ktére sa prowadzone na tym
kierunku”;

e ,UPoluj kulture! to jedno z najlepszych i najciekawszych przedsiewzie¢ na tych
studiach!”;

e ,Pomyst projektu bardzo mi sie podobal, realizacja jego réwniez [...]. Mam
szczera nadzieje, Ze w nastepnych latach bedzie takich projektéw wiecej prze-
prowadzanych”;

e ,Realizacja tego projektu w ramach studiéw jest §wietnym pomystem, ponie-
waz mogtam nauczy¢ sie czego$ nowego, przez to nabyta wiedza zostanie ze
mna na zawsze”;

¢ ,Nauczyl mnie wiele i pomdgt pouktada¢ wiedze zdobytg na tych studiach”;

e, Projekt, ktéry realizowaliémy ma duzy potencjal i w przyszto$ci moze stano-
wic ‘co$ wielkiego’, cieszacego sie duzym zainteresowaniem”;

¢ ,Najlepiej przygotowuje studenta do kariery zawodowej. Zdecydowanie jestem
za rozszerzeniem oferty takich kurséw”;

e ,Dzieki zaangazowaniu w projekt UPoluj kulture! zobaczytam, Ze zajecia moga
by¢ realizowane w duzo bardziej przystepny sposéb”;

¢ ,Mozliwos¢ uczestniczenia w tak $wietnym projekcie, sprawita mi wiele radosci!”;

e ,Tenkursiprojekt bedziemy jako studenci pamietac juz zawsze”;

¢ ,Najlepsze wspomnienie z tych studiow”;

¢ ,Uczelnia powinna w wiekszym stopniu wspierac takie przedsiewziecia”.

Ze szczeg6lng wnikliwo$cig i uwaga nalezy przygladac¢ sie nowemu pokoleniu,
ktére przez najblizsze lata bedzie odbiorca oferty edukacyjnej szkét wyzszych, i do-
kona¢ rewizji dotychczasowych metod nauczania. Jak juz wcze$niej zauwazytam,
»specyficzne cechy pokolenia Z, a takze bardzo dynamicznie zmieniajgce sie otocze-
nie, zwlaszcza informacyjne i technologiczne, wymaga innego niz dotychczas podej-
$cia do procesu dydaktycznego. Przeniesienie punktu ciezko$ci z metod podawczych
na aktywne wydaje sie nieuniknione, a elastyczne podejscie w tym zakresie staje sie
zaréwno potrzeba, jak i koniecznoscig”*.

nie informacjg i publikowanie cyfrowe w Instytucie Nauk o Informacji Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie, obroniona w lipcu 2023 r.
19 Krél M. B,, Learning by doing a pokolenie Z na przyktadzie realizacji projektu ,UPoluj

kulture!”, ,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia ad Bibliothecarum Scien-
tiam Pertinentia” 2019, z. 17, s. 325.
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Streszczenie

Artykut podejmuje problematyke ksztatcenia akademickiego pokolenia Z, bedacego aktu-
alnym odbiorca oferty edukacyjnej szkét wyzszych. Prezentuje wyniki przeprowadzonych
badan wtasnych, ktére przyniosty jednoznaczng odpowiedZ na postawione przez autorke
pytanie badawcze - learning by doing jest interesujaca metoda dydaktyczna dla studentéw
pokolenia Z i w wiekszym stopniu dopasowang do ich potrzeb edukacyjnych niz metody
tradycyjne. Specyficzne cechy pokolenia Z, a takze dynamicznie zmieniajace sie otoczenie,
zwtaszcza informacyjne i technologiczne, wymagajg innego niz dotychczas podejscia do pro-
cesu dydaktycznego. Przeniesienie punktu ciezko$ci z metod pasywnych na aktywne wydaje
sie nieuniknione, a elastyczne podejscie w tym zakresie staje sie zar6wno potrzeba, jak i ko-
niecznoscia.

Stowa kluczowe: learning by doing, aktywne metody nauczania, dydaktyka szkoty wyzszej,
uczenie sie na projektach, zarzadzanie projektami, pokolenie Z

Reception of the learning by doing method.
A case study in higher education teaching

Abstract

The article discusses the issue of the education of the Z generation, the current recipient of
the didactic offer. The research provides a clear answer to the question posed by the author -
learning by doing is an interesting teaching method for Z generation students and more suited
to their educational needs than traditional methods. The specificity of Generation Z and the
dynamically changing environment, especially information and technology, requires a decid-
edly different approach to the teaching process. Shifting the focus from passive to active meth-
ods seems inevitable, and a flexible approach becomes both a need and a necessity.

Keywords: learning by doing; active teaching methods; higher education didactics; pro-
ject-based learning; project management; generation Z
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